MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION e
“Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON N /95 2021-SA-DG-INR

Resolucion Directoral

Chorrillos, Z.(~ de Octubre del 2021

Visto el expediente N° 21-INR-014303-001, el cual contiene el Informe N° 009-SUBCAFAE/INR, del
Presidente del Sub Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulos - SUBCAFAE del Instituto
Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana “Rebaza Flores” Amistad Pert — Japon;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 140° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley
de Bases de la carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que la administracion
Pablica deberé disefiar y establecer politicas para implementar de modo progresivo programas de Bienestar
Social e Incentivos dirigidos a la promocion de los servidores y de su familia, asi como a contribuir al mejor
1| ejercicio de las funciones asignadas;

Que, el Decreto de Urgencia N° 088-2001, establece disposiciones aplicable a los Comités de Administracion
de los Fondos de Asistencia y Estimulo de las entidades publicas y en su Primera Disposiciones Transitorias,
2 faculta a los titulares de las entidades, efectuar transferencias a los Fondos de Asistencia y Estimulo; para los
3%, pagos por concepto de incentivos y estimulos a los trabajadores que se encuentre bajo el régimen laboral
“i} establecido en el Decreto Legislativo N° 276 y Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

9 (e
&%M‘*j;// Que, el articulo 32° del Reglamento Interno del Comité de ADMINISTRACION del Fondo de Asistencia y
e Estimulo del Ministerio de Salud aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 298-2009/MINSA de fecha 07
de mayo de 2009, se sefiala que en cada Unidad EJECUTORA DEL Pliego 011-Ministerio de Salud, existiran

y funcionaran Sub Comités de Administracion de los Fondos de Asistencia y Estimulo - SUB CAFAES;

>~ Que mediante literal b) del articulo 38° de la precitada norma, se sefiala que es funcion y atribucion de los SUB
DCOMITES formular y aprobar el Plan Anual de Utilizacién del Fondo, asi como las normas especificas relativas
.+ Ala aplicacion del Fondo y su envié al Ministerio de Salud:

: ;.;-;:-‘“Oue, la octava Disposicién Transitoria del Texto Unico Ordenado de Ja Ley n® 28411 “Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto” aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, establece los supuestos en los
cuales se podran efectuar transferencia de fondos publicos al CAFAE;

Que mediante articulo 72° del Texto Unico Ordenado de Ja Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo
. General” aprobado mediante Decreto Supremo N 004-2019-JUS, establece que la competencia de las
| entidades tiene su fuente de la Constitucion yenlaLey, y es reglamentada por las normas administrativas que
7 de aquellas se derivan; asimismo, que toda entidad es competente para realizar las tareas materiales internas
nhecesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos, asi como para la distribucion de las
atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de su competencia.
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Que, a través de la Resolucion Directoral N° 213-2019-SA-DG-INR de fecha 24 de octubre de 2019, se
oficializo la constitucion del Sub Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo del Instituto
Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON para el periodo
comprendido 2019-2021;

Que, a través de la Resolucion Directoral N° 010-2020-SA-DG-INR de fecha 27 de enero de 2020, se resolvio
aceptar la RENUNCIA de RAQUEL TAPIA EGOAVIL a la designacion efectuada mediante Resolucion
Directoral N° 213-2019-SA-DG-INR como PRESIDENTE del SUB CAFAE y DESIGNAR a JORGE EDUARDO
CASTRO APARICIO como PRESIDENTE del SUB CAFAE oficializo la constitucién del Sub Comité de
Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana
Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON para el periodo comprendido 2020-2021;

Que, en ese contexto, el Presidente del Sub CAFAE de la institucion mediante el documento del visto, presenta
el Plan Anual de Trabajo del Sub Comité de fondos de Asistencia y Estimulo del Instituto Nacional de
e 5.;-;3;\\ Rehabff.fracién ‘Dra. Ad:fana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON -Afio 2022 para su aprobacion

é

// De conformidad con el Decreto de Urgencia N° 088-2001, Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y la Resolucion Ministerial N° 715-2006/MINSA, que aprueba el
Reglamento de Organizacion de Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion; y

Con el visado de la Direccion Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion, del Jefe de la Oficina de
Personal y el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana
Rebaza Flores” Amistad Pert - Japon;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar a partir del 01 de Enero del 2022, el PLAN ANUAL DE TRABAJO SUB CAFAE PARA
EL ANO 2022, de la Unidad Ejecutora N° 009 - Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza
Flores” Amistad Perti - Japén, que en diez (10) folios que forman parte integrante de la presente Resolucion:

Articulo 2°.- Notificar la presente Resolucion Directoral a las instancia administrativas; para los fines
correspondientes

Registrese y com

LPV/eca

C'C --------------------------------------------

() Oficina Ejecutiva de Administracién MC. ‘-(‘E[E"Df:"‘}}ﬁ Z VERGARA

( ) Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico ol

( ) Oficina Ejecutiva de Control Institucional ; cmf“ﬁmz.r"é ,g?n ?:'f fl 1.291 A \
( ) Oficina de Economia INSTITUTO NeCions ! iT

{' } Oficina de Persona:‘ ‘ARA.AGRIANA REBAZA FLUm.& AIETAL FERU.IAON
( ) Oficina de Asesoria Juridica

{ ) Sub Cafae
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“Decanio-de Ia Igualdad de Opurtunidades para Mujeres v Hornbres”™
"Afio del Bicentenario del Pery::200 afios de independencia”

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“Dra. Adriana Rebaza Flores”
Amistad Pera - Japén

SUB-GAFAE-INR

Resolucién Directoral N°  -2021-SA-DG-INR

Plan Anual de Trabajo de Sub Cafae INR 2022
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8.

9.

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres 'y Hombras”
“Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”

PLAN ANUAL DE TRABAJO SUB-CAFAE-INR-2022
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10. EVALUACION E INFORME

11. DISPOSICIONES FINALES
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PERU | Ministerio
' de Salud

Instituto Nacional de Rehabilitacion
“Dra. Adriana Rebaza Flores”
Amistad Perds - Japdn

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario del Per(i: 200 afios de Independencia”

PLAN ANUAL DE TRABAJO SUB-CAFAE-INR — 2022

1. INTRODUCCION:

ElI SUB-CAFAE del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad
Per( - Japdn, es una organizacion privada sin fines de lucro, inscrita en los Registros Publicos
con N° Partida 70329305 y con RUC N° 20514556220 que administra los fondos obtenidos a
traves de las transferencias, de los descuentos de tardanzas y faltas de los trabajadores y
asimismo los regulados a través del Decreto de Urgencia N° 088-2001 y otras fuentes: en Ia
busqueda de brindar beneficios a todos los trabajadores de la institucién, en la medida que las
normas y la disponibilidad financiera lo permitan, previa aprobacién por el Comité.

2. BASE LEGAL:

El Sub Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo del Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”, tiene como antecedentes y fundamento legal:

e D.U. N° 088-2001

;Sﬁg e Decreto Supremo N° 006-75-PM-INAP
> E%gq'
A §§§$
\ zgi%gs e Decreto Supremo N° 001-81-PCM/INAP
.fﬁgggé
Tféégg%
i 82
N §§§§g-§ e Decreto Supremo N° 067-92-EF
2894«
?_i i
tda 2 * Decreto Supremo N° 050-2005-PCM
{ e Decreto Supremo N° 170-2001-EF
288 « Resolucién Ministerial N° 717-2004/MINSA
1ZTR L0
19059
iI*8&32Q
SRR
EIFZEN
~ Q?%ﬂ BES
. "g'g 3%& e Resolucion Ministerial N° 298-2009/MINSA
323323
<5333¢
ino6s< e Resolucion Ministerial N° 971-2012/MINSA
12958
=
iR aE?
12

Establece disposiciones aplicables a los
Comités de Administracion de los Fondos de
Asistencia y Estimulo de las Entidades
Publicas.

Aprueban Normas a las que deben ajustarse
las Organizaciones del Sector Publico, para la
aplicacién del Fondo de Asistencia y Estimulo.
Descuentos que se efectlien a los Servidores
Publicos, motivados por huelgas o |
paralizacicnes laborales, no se destinaran al
"Fondo de Asistencia y Estimulo”.

Precisan los mecanismos para la utilizacion de
los recursos de Fondo de Asistencia vy
Estimulo.

Precisan qué Incentivos o Asistencia
Econoémica otorgada por CAFAE a que se
refieren el D.S. N° 005-90-PCM y D.U. N° 088-
2001, son percibidos por todo servidor publico
que ocupa una plaza.

Precisa que incentivos, entregas, programas o
actividades de bienestar otorgados por el

l’{‘.’ch u.'-‘.}- sesssssassa

DUARDO CASTRO APARICIO

o

iessesscsasnnhnk

#.C. JORGEE

“Dra. Adriana Rebaza Flores”
Amistad Perd-Japén

Presidente de Comité del Sub Cafae
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION

ub Cafae
ABILITACION
Flores®
Japon

sesggeenvs

CAFAE estan comprendidos en el D.S. N° 12-\\ : §_-
2001-EF. g%
Aprueban Escala de Incentivos Laborales para £
los Funcionarios y Servidores de las Unidades 33
Ejecutoras del Pliego 11-MINSA vy establece E’E
[=]

criterios para el otorgamientos de incentivos

laborales. Modificado con la R.M. N° 153-

2011/MINSA.

Aprueba nuevo Reglamento Interno de los

Comités de Administracién del Fondo de

Asistencia y Estimulo del Ministerio.

Aprueba la Escala Transitoria Mensualizada al

personal del Pliego 011-Ministerio de Salud,

comprendido en el régimen laboral del Decreto _
Legislativo N° 276, Y

de ."'.";Ta;..
INSTITUTO NACIONAL DE HEHAHJTKK.N
“Dra. Adriana Rebeua Flores
Amigtad Perl - Japén

ssssséssnissnss
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio del Bicentenario del Per(i: 200 afios de Independencia”

¢ Resolucién Directoral N° 071-2021-EF/53.01 Aprueba los montos y la Escala del Incentivo
Unico de la unidad ejecutora 0125 Instituto
Nacional de Rehabilitacion.

e Decreto Legislativo N° 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.
e Ley N° 29874 Implementa medidas destinadas a fijar una

escala base para el otorgamiento del
incentivo laboral que se otorga a través de
los Comités de Administracién del Fondo de
Asistencia y Estimulo (CAFAE)

3. FUNDAMENTACION:

El presente Plan de Trabajo del SUB-CAFAE del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra.
Adriana Rebaza Flores” Amistad Perd - Japén, se elabora de acuerdo a los objetivos
establecidos en una programacion de actividades debidamente viables financiera y
administrativamente.

De esta manera, se busca optimizar los recursos obtenidos del Fondo de Asistencia y Estimulo,
donaciones recibidas, recursos generados por actividades y los intereses por prestamos; en
beneficios de todos los Trabajadores del INR, inmersos en los alcances del Decreto Legislativo
N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y

su Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 005-90-PCM y en la Planilla Unica 243

835 de Pagos de nuestra entidad; acciones que premitira aliviar los problemas economicos que . 5%33:
5 58, vienen atravesando los trabajadores y asegurar su tranquilidad personal y familiar, el cual va a &3 ;
ggg . redundar en un mejor desempefio en su labor cotidiana. 2 ':§
igAB2S ¥l

\i2¥5af oBJETIVOS: UoEsEs
: gag‘é .§§§g 3
5%.&'{ 4.1. OBJETIVOS GENERALES: iR Eg

N §5§§§‘§ El SUB-CAFAE del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” s EE
5 E 2« Amistad Peru - Japén, tiene como objetivo principal realizar una gestion que permita u;g
&_E ol brindar asistencia personal y familiar, mediante préstamos y donaciones de orden '® =
1402 economico; apoyar en actividades socio recreativas e integraciéon social de los

trabajadores, asi como transferir con oportunidad y eficacia el pago de incentivos y
estimulos laborales, que seran otorgados, por acuerdo del Comité.

4.2, OBJETIVOS ESPECIFICOS:

4.2.1. Otorgar préstamos ordinarios, extraordinarios y donaciones, acorde a lo establecido
en el Reglamento Interno del SUB-CAFAE del Instituto Nacional de Rehabilitacién
“Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Per( - Jap6n.

Adriana Rebaza Flores”

© Amistad Pery - Japén

“Dra.

4.2.2. Apoyar econdémicamente segun disponibilidad presupuestal, a la Comision Socio
Recreativa y el Equipo de Bienestar de Personal de la Oficina de Personal, en las
actividades socio recreativas e integracién social relacionado a:

a) Actividad por celebracién de la navidad a favor de los hijos de los trabajadores
del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”.

b) Actividades Educacion y Cultura, coordinadas con el Equipo de Bienestar de
Personal.

:
i

Amistad Peru - Japon

~
T

4.2.3. Transferir mensualmente los incentivos laborales a favor de los trabajadores del .‘\;\ij:\
Instituto Nacional de Rehabilitacion que estén comprendidos dentro de la Planilla de
CAFAE.

“Dra. Adrana Rebaza Flores”
{ Comité del Sub Calae

“Secretario d¢

Tesorero del Comité del Sub Cafae
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION

Sr. JESUS JUAN SURICHAQUI PALCAID

...............J.’.j::.;..‘;'...'..

Plan Anual de Trabajo de Sub Cafae INR 2022
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instituto Nacional de Rehabilitacién
“Dra. Adriana Rebaza Flores”
~ i on per.l:' -k F

i ﬁ. O Ay it = ':}L
) 5 Ministerio - > Prestaciones y
CIFETE

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”

4.2.4. Promover la suscripcién de convenios con empresas privadas de servicios miiltiples
y acuerdo de partes con las Institucion, que conlleve a generar recursos, a fin de
incrementar la disponibilidad financiera del SUB-CAFAE, el mismo que permitira la
asistencia personal y familiar a los trabajadores mediante préstamos o donaciones.

4.2,5. Realizar actividades que generen ingresos adicionales que incrementen el fondo del
SUB-CAFAE del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”.

5. ALCANCE:

El presente Plan de Trabajo del SUB-CAFAE del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra.
Adriana Rebaza Flores” , comprende a todos los trabajadores en actividad, sujetos al régimen
del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico y su Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 005-90-PCM,

quienes perciben sus remuneraciones a través de las Planilla Unica de Pagos de nuestra
institucion.

6. ACCIONES A REALIZAR:

6.1 Autorizar préstamos ordinarios, extraordinarios y donaciones acorde a lo establecido en el
Reglamento Interno del SUB-CAFAE del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana
Rebaza Flores” Amistad Per( - Japon.

Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Set. | Oct. | Nov. | Dic.

X X X X X X X X X X X X

H
&
&

=

=

=

2

2

g
N
i
8

6.2 Autorizar el apoyo econémico sujetos a disponibilidad presupuestal financiera del SUB-
CAFAE y al acuerdo del Comité, a favor de las actividades socio recreativas e integracion
social de la institucion, relacionado a:

“Dra, Adriana Rehaza Fleres”
Amistad Perg-Japén

Presidente de Comité del Sub Cafae
INSTITUTO NACIONAL DE REMABILITACION

B migtad Fermi - . tandn

a) Actividad por celebracion del aniversario del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra.
Adriana Rebaza Flores” (Julio).

“Dra. Adrana Rebaza Flores”

Lic. TS, ZENOBIA WLAGROS LDEFONSO CALDERO

Primer Vocal del Comité del Sub Cafac

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACI)!

b) Actividad por celebracién de la navidad a favor de los hijos de los trabajadores del
Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” (Diciembre).

¢) Actividades Educacion y Cultura, coordinadas con el Equipo de Bienestar de Personal.

Pra. A«iér;a Rebaza Flores”
“ Amistad Peru - Jepon

QUI PALCH:

mém"

g2 6.3 Velar por la oportuna transferencia en forma mensual de los incentivos laborales a fa\.ror\ii A=
3 E'g de los trabajadores del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”, H
o 75'3' 55 que estén comprendidos dentro del Planilla del CAFAE. )
E Pt
% EEE Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Set. | Oct. | Nov. | Dic.
=D 0g .
F X | X | x| x | x|[x|x|x]|x]|x]|x]|x 883
OoEta® z i
g%&g 6.4 Suscripcion de convenios con empresas privadas de servicios multiples v acuerdo de  “». & Bg
=4 partes con la institucion, asi como el seguimiento respectivo, a fin de dar cumplimiento a g
'3' EP lo pactado, que conlleve a generar recursos a favor del SUB-CAFAE, con: ] g
& 2 a) Entidades financieras. g
b) Administracion del servicio y uso del espacio fisico (acuerdo de partes). g_g
c) Otros.

Plan Anual de Trabajo de Sub Cafae INR 2022
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. Instituto Nacional de Rehabilitacion
. “Dra. Adriana Rebaza Flores™
Armistad Perd - Japdn

A v
PERU | Ministerio
@ de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

6.5 Realizar acciones que generen ingresos adicionales, para incrementar el fondo del SUB-
CAFAE del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores: gestionar
donaciones, organizar actividades con los trabajadores, entre otras.

7. DURACION:
El presente Plan tendra una duracién desde el 01 de enero al 31 de diciembre del 2022.

8. RECURSOS HUMANOS:
8.1 Las funciones de los integrantes del Comité de SUB-CAFAE del INR son AD-Honorem.
8.2 Apoyo de un Contador Publico Colegiado, contrato por prestacion de servicios.
8.3 Apoyo administrativo y/o Secretarial, contrato por prestacion de servicios.

9. FINANCIAMIENTO:

Los recursos del SUB-{JAFAE del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza
Flores” AMISTAD PERU - JAPON estaran integrados por:

i3s3
3 1
9.1 Las transferencias mensuales por los descuentos de tardanzas e inasistencias de los Egzé ]
e trabajadores nombrados y contratados a plazo fijo de la Institucion, al amparo del Decreto E g§ g é §
% gg . Legislativo N° 276, que se efectia a través de la Planilla Unica de Pagos. \55 $uis
g9 iSzude
3§§{= 9.2 Donaciones recibidas y aportes internos y externos. A% §§ 155
“*‘-\7{ Eéﬂh—“—f : !éggsg
3 %335 9.3 Recursos generados por actividades diversas. \\3 ggﬁ s
B ot it o g
-' ;.gggﬁg 9.4 Los recursos provenientes de diversas fuentes de financiamiento de la propia entidad %%E?
N 3;2% autorizadas por el Titular, bajo la modalidad de transferencia de Subvenciones para el Rk
N g E 5‘* pago del Incentivo Unico de acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 29874 (segln cuadro de
c i Z 3 costos).
P52

9.5 Intereses de los préstamos otorgados a los trabajadores.

10. EVALUACION E INFORME:

a) Laevaluacion se efectuara para:
- Medir los resultados de las acciones programadas con lo ejecutado.

b) La evaluacion se realizard mediante:

Mstad Pert - Japén

QO eZ : : - ;
i _?g’ 8 - Los informes escritos que efecttien los responsables de las actividades realizadas.
%{3 e - El SUB-CAFAE debera emitir el Informe Econémico Financiero debidamente
: f{j 2 §§§ sustentado con sus Estados Financieros en forma trimestral al CAFAEMSA.
Vi gL §
(EZZHF? 1. DISPOSICIONES FINALES: 19
—_—oR gg‘a
'%gﬁ go:&_’ 11.1 Lo dispuesto en el presente Plan tiene caracter obligatorio para el SUB-CAFAE del 52“_%
5‘289 gg Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - 3 2 g :
< %ig‘%’?g JAPON. “ié_‘\ §§ g
o o ; - L g8
§ o5 g 11.2 En lo referente a las Subvenciones recibidas; su aplicacién sera de acuerdo a las normas . 3 é 2
iw @S y directivas para su ejecucion. 558
3 L".a_’ w F§
A< £
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' "Dra. Adriana Rebaza Flores”
 Amistad Perti - Japén

T, y i  Viceministerio
PERU | Ministerio de Prestaciones y
: de Salud Aseguramiento en Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

CUADRO DE COSTOS REFERENCIAL DE TRANSFERENCIA DE SUBVENCIONES PARA EL
PAGO DE INCENTIVOS UNICO AL PERSONAL DEL INR

N° 29874, Ley 29951 y la Resoluci6n Directoral N° 0071-2021-EF/53.01

De acuerdo al Decreto de Urgencia N° 088-2001, Decreto de Urgencia N2 046-2002, Le{ :

omité del Sub Cafae

CIONAL DE REHABILITACION

|
£
K]
INCENTIVO UNICO 58
GRUPO / NIVELES MENSUAL S 5:
Sk N\ Y g
N eIJE
FUNCIONARIO : E g"
F5 7,816.33 iG g5
Fa4 4,921.33
F3 3,421.33 g g‘g
. =
F3 (De carrera) 1,681.33 \ g‘ég
® 8.
F2 1,581.33 \N %%E
\% ’:3
F1 1,581.33 \\ ogg
W E e
PROFESIONAL 1,581.33 E 23
TECNICO 1,581.33
AUXILIAR 1,5681.33
Jefatura Organo, Apoyo, Asesoria y Linea 3,421.33
£38
532y
i£855-
L
LiQTREA
~FitaNee
( »32 8o
=T S Q 1]
30l y
¢ I3°23E
iR e58
(g 82
inr2 s § g
w
*ggé
\'-:x_ i
= 5 gad
x\"%QgE
%ségg
.
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Tesorero del Comité

e

instituto Nacional de Rehabilitacion
“Dra, Adriana Rebaza Flores™
Amistad Perd - Japon
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- / de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

12. ANEXO UNICO

PROGRAMA DE UTILIZACION DE FONDOS DEL 2021 EN EL ANO 2022
El Comité del SUB-CAFAE del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU - JAPON con sede en la Av. Defensores del Morro s/n Chorrillos, para el ejercicio
2022 propone el Programa de Utilizacion de Fondos.

1. FINALIDAD:

El presente programa tiene por objeto establecer las normas y procedimientos para utilizar los
recursos provenientes de las transferencias por el descuento por Fondo de Asistencia y
Estimulo efectuados a los Trabajadores nombrados y contratados a plazo fijo al amparo del
Decreto Legislativo N° 276 del Instituto Nacional de Rehabilitacion, de las actividades a
realizarse para incrementar los fondos, de las transferencias para el pago de incentivos
laborales, donaciones recibidas e intereses generados por préstamos otorgados.

2, OBJETIVOS:

2.1 Desarrollar y promover incentivos laborales, que permita acrecentar la eficiencia en el
ejercicio de la funcion publica, apoyar la organizacion de actividades socio-recreativas e
integracién social, a favor del personal que labora en el Instituto Nacional de ‘_.\
Rehabilitacion, pudiéndose hacerse extensivo a sus familiares cuando corresponda. N\

RO APARICIO
del Sub Cafae
CION

2.2 Prestar Asistencia Personal y Familiar a los trabajadores mediante préstamos o donaciones
segun disponibilidad financiera y por acuerdo del comité.

[ -'!g

DUARDO CAST

Presidente de Comité
INSTITUTO NACIONAL DE

o

asadasngsnnpl st unnns

M.C. JORGE E

/

ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE EL ANO 2022:

7

4

Rebaza Flores™
Amistad Perii.Janén

Los fondos del SUB CAFAE del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza
Flores", seran utilizados para lo siguiente:

“Dra. Adriana

Préstamos y Donaciones de acuerdo al Reglamento Interno del SUB-CAFAE-INR
aprobado:

g Prestamos Ordinarios : $/. 400.00
En el caso de Prestamos Ordinarios: Los trabajadores deberan presentar una solicitud dirigid
al presidente del SUBCAFAE adjuntado la documentacion sustentatoria. '
El monto no serd mayor a S/. 400.00 (Cuatrocientos y 00/100 Soles), el nimero de cuotas 8.\
rembolsar no sera mayor a tres (03) meses en cuotas fijas mensuales incluyéndose el 5% de \ {1
interés mensual a rebatir. '

Solo podré otorgarse este tipo de préstamo dos veces en el mismo ano, debiendo existir un§‘§

susssEug

Japén

Amistad Peru -

tiempo no menor de tres (03) meses entre el primer y el segundo préstamo.
El trabajador debe contar con capacidad de pago, la cual sera verificada por el tesorero.

“rira. Adfiana Rebaza Flores”

TACICix

PALOMIN
Adrana Rebaza Flores

del Sub Cafae

Prestamos Extraordinarios :  S/. 600.00 (Salud y Caso Fortuito)

En el caso de préstamos Extraordinarios: los trabajadores deberan presentar una solicitud
dirigida al presidente del SUB CAFAE, adjuntando la documentacion sustentatoria.

El' monto no serd mayor a S/. 600.00 (Seiscientos y 00/100 soles) el nimero de cuotas a

reembolsar no serd mayor a cuatro meses en cuotas fijas mensuales incluyéndose el 5% de
interés mensual a rebatir.

Solo podra otorgarse este tipo de préstamos una sola vez dentro del mismo afio.
El trabajador debe contar con capacidad de pago la cual sera verificada por el tesorero.

AN SURICHAQUI
TO NACIONAL DE REHABILI
Amistad Peru - Japon

“Dra.

E 4

INSTITU

e Donaciones : S/. 400.00 (Fallecimiento del Trabajador)
S/. 200.00 (Fallecimiento de Padres, Esposo e Hijos)

“Dra. Adriana Rebaza Flores”
Amistad Perd - Japén

semuaemwucme
INS NACIONAL DE REHABILITACION
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e Entrega de Asignacion Especial por Fiestas a los trabajadores nombrados del INR
segun disponibilidad financiera y por acuerdo del Comité.

e Apoyo en actos conmemorativos, sociales, deportivos y recreativos institucionales (Dia
de la Madre, Dia del Padre, Aniversario Institucional y celebracion de la Navidad de los
hijos de los trabajadores), segun disponibilidad financiera y por acuerdo del Comité.
Realizar actividades de rifas, venta de comidas,

Proponer la implementacién de una cafeteria para el SUBCAFAE.

Gastos del Comité:

e Utiles de Escritorio

e Gastos Notariales y Registrales.

e Gastos Bancarios por Mantenimiento Cta. Cte. y talonarios de cheques.

* Contrato de Prestacion de Servicios, de un Contador para la Elaboracién y sustentacion del
Informe Trimestral de los Estados Financieros, e Informe Econémico Financiero al cierre del
ejercicio 2020 al CAFAEMSA central; por el importe de S/. 350.00 (Trescientos cincuenta y
00/100 Soles) mensuales.

o Contrato de Prestacion de Servicios, de apoyo administrativo y/o Secretarial para el
ordenamiento y organizacion de la documentacion existente, asi como la elaboracion de

:: . Instituto Nacional de Rehabilitacién

4.2,

REHABILITACION,

Rebaza Flores”

P
del Sub Cata-

l-i:h

4.3.

6
NAL DE

Amistad Peru - Japon

JUAN

Tesore?o del Comit

INSTITUTO NACIO!
“Dra. Adrana

/ {0
YT L LI L L

Sr. JESU

5. DISPOSICIONES FINALES X
5.1.

'y

2 i

4. ORIENTACION Y PROCEDIMIENTOS DE EJECUCION:
13

44,

4.5.

3 Informes, cartas y ofros documentos y su correspondiente entrega, por el importe de
Q- $/.350.00 (Trescientos cincuenta y 00/100 Soles) mensuales.

5 Gastos de Movilidad.

Adquisicion de Mobiliarios y Equipos.

Prestacion de apoyo en la atencion del servicio de fotocopiado, por el importe de S/.400.00
(cuatrocientos y 00/100 soles) mensuales.

& c-]a

Sub Cafae

HABILITACION

-fab... A

o
RDOCAS

. (’,f"
a Flores™
~lande

Rebaz

7.

De Conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Interno del SUB-CAFAE del Instituto .\
Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON, el \!
comité procede a la revisién del presente Programa Anual de Utilizacion de Fondos,
luego de un andlisis al no haber observacién se procedio a su aprobacién respectiva,
como consta en el Libro de Actas, constituyendo el presente acto una norma
administrativa del Comité.

CIONAL DE RE
rana

JORGE EDUA
At

e de Comité

MA
Amistad Pern

“Dra. Ad

LTI T

MC
p

INSTITUTO

Los miembros del Comite del SUB-CAFAE que incumplan o transgredan lo dispuesto en

el Programa de Utilizacion de Fondos seran sancionados de conformidad con lo
establecido por el Art. 26°. del D. Leg. N° 276, cuya efectividad se realizara a propuest L\
del SUB-CAFAE, quien hara la solicitud sustentada y documentada ante la instancia que’\ \)
corresponda, siendo registrada la sancion como demérito en la ficha escalonaria,\ \ "
independientemente de la responsabilidad civil o penal. AN
Los miembros del Comité firmaran la aprobacion de las solicitudes de préstamos, el\\?é
mismo que debera constar en el Acta respectiva. \

Cafae

NACIGNAL DE REHABIL

. Adriana Rebaza Flores”
Amistad Perg - Japdn

Las partidas fijadas en el punto No.3 podra ser modificada cuando la partida no alcancen
los requerimientos de los trabajadores o cuando se considere ser ampliados, previo
acuerdo del Comité.

Los Integrantes del Comité del SUB-CAFAE, asumen responsabilidad individual por los
afos de ejercicio en el cargo.

Lo dispuesto en el presente Plan tiene carécter obligatorio para el SUB-CAFAE del
Institouto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU -
JAPON.

INSTITUTO NACKONAL DE REHABILITACION
"Dra. Adriana Rebaza Flores”
Amistad Peri - Japén

/
"/f
Secretario de Comité del Sub Catae
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5.2. Enloreferente alas Subvenciones recibidas su aplicacion seran de acuerdo a las normas
y directivas para su ejecucion.

I

,-',”J 3 7 !:l
& ).-" 277 /. _) - f ‘II
M.C. .IOJ(GE EDUARDO CASTRO APARICIO Lic. Adm. GUILLERMO BENITO BALDEON CRUZ
Presidente \ | Secretario
SUB CAFAE . SUB CAFAE
Instituto Nacional de Rehabilitacién Instituto Nacional de Rehabilitacién
“Dra. Adriana Rebaza Flores” “Dra. Adriana Rebaza Flores”
Amistad Per( - Japén Amistad Pert - Japdn

NUVERO ALEJO SR. SR. JESUS JUAN sumde-mau: PALOMINO
{ Tesorero
SUB CAFAE

/ SUB CAFAE
/" Institute Nacional de Rehabilitacién Instituto Nacional de Rehabilitacién
“Dra. Adriana Rebaza Flores” “Dra. Adriana Rebaza Flores”
Amistad Per( - Japén Amistad Pert - Japén

o ikt
SO

LIC. ZENOBIA MILAGROS ILDEFONSO CALDERON
Vocal
5UB CAFAE
Instituto Nacional de Rehabilitacién
“Dra. Adriana Rebaza Flores”
Amistad Per - Jap6n
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